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Familienorientierte Personalpolitik der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Personalpolitik ist FOUhrungsaufgabe
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ganzheitlicher adressatenspezifischer Ansatz

Studierende

Familie macht
(Hoch)Schule

Wissenschatftler/-innen
und wissenschaftlicher
Nachwuchs

Verwaltungs- und technische
Mitarbeiter/-innen
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herausragende Kopfe gewinnen und binden

A Friedrich-Schiller-Uni ver sit2at Jena und Jena als Stud

Aktionsfeld AStudentenparadies

A Friedrich-Schiller-Universitat Jena und Jena als familiarer Wunscharbeitgeber

Aktionsfeld AFamilie macht (Hoch
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familienorientierte Personalkonzeption

sachliche Schwerpunkte

_—

Familienwebportal

Blndelung der FSU-
eigenen und lokalen
Informationsangebote

Dual-Career-Service
und
Familienorientierung

im
Berufungsverfahren

MILIE IN DER
HOCHSCHULE

Wy

Campus-Leben
und

Beratungsservice
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Familienwebportal
www.familie.uni-jena.de

ATeilzeitstudium
ASchwangerschaft
AAngebote fiir Doppelkarrierepaare
AKinderbetreuung/-versorgung
Asoziale Unterstiitzung fur Familien
ASchulen
AFamilie als Forschungsgegenstand
ASpiel und Sport
AKunst und Kultur
ABildung und Wissen
Arechtliche Regelungen, z. B. zu
AUnterstiitzung im Alter Elternzeit, Mutterschutz und flexiblen
Arbeitszeitmodellen
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Campus-Leben und Beratungsservice

Bewusstseins- und Wohlfuhlaktivitat Beratungsservice

AFamilienbrunch AFamilienbiiro der FSU und des Studenten-

_ werkes
ABaby-Willkommenspakete

Schwerpunkt: AStudieren

AGratismensakarte fiir Kinder
ABeratungsservice der Graduiertenakademie
AMalwettbewerb fir Kinder

> Schwerpunkt: APromovier e
AMama und Papa an der

ADual-Career-Beratungsservice des Personal-
dezernates und speziell in Berufungsver-
fahren durch Berufungsbeauftragten

AUniversitatssommerfest mit Kinderaktivitaten
AFamilienweihnachtsfeier

AAJenaer Salondi fg¢r Part
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Dual-Career-Service

Leitlinien fir Dual Career Familienorientierung in Berufungsverfahren

AHandlungsmaxime: A Hi | f e| | APrasentation der familienfreundlichen Gesamt-
Sel bsthilfen struktur von Universitat, Stadt und Region
ATuroffner fir Kontakte zu poten- AVorstellung von Unterstiitzungsangeboten

ziellen Arbeitgebern
AEinladung des Partners/der Partnerin, um

ABesten-Auslese-Prinzip und keine Vorzuge vor Ort greifbar und anschaulich zu
Beschaftigung der Partner in gestalten
einer Arbeitseinheit oder gar
direktem Unterstellungsverhaltnis Aaktive Unterstiitzung bei der Stellensuche

AWillkommensbroschiire fiir Neuberufene
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familienorientiertes Netzwerk
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Familie I

Netzwerkpartner der FSU

AStadtverwaltung Jena Jenaer Bundnis fur Familie

ARegionale Wirtschaft unter Einschluss der Hoch-

schulen (Rektor der FSU) ASt ammti slc

Personalleiter

AauReruniversitare Forschungseinrichtungen

AThuringer Hochschulen

AMinisterien und landeseigene Behorden
(Zielvereinbarung und Kooperationsvertrage)

AVerbunduniversitaten Halle und Leipzig
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intangible Effekte durch FSU

Imageeffekte Attraktivitat als Wohn-, Arbeits- und Bildungs-
standort
positive (kostenlose) Presseberichterstattung;
weltweiter Bekanntheitsgrad
Kompetenzeffekte Zuzug Hochqualifizierter (Brain Gain)

Steigerung der Innovationsfahigkeit und der
Ausbildungsquantitat und -qualitat

Wirtschaftsinfrastruktur-
effekte

Zuzug von Unternehmen (Forschungskoope-
rationen, Fachkrafte)

VU VY v Y

Aus- und Neugrindung von Unternehmen
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Beschaftigte Kernuniversitat

ca. 2.160 (Kopfe) | 1.850 (Vollzeitangestellte)

+ ca. 76 Auszubildende
+ ca. 1.500 wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte
+ ca. 700 Drittmittelbeschéftigte

+ ca. 350 1 390 Lehrauftrage pro Semester

iInsgesamt 340 Professoren
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Beschaftigte Klinikum

ca. 4.300 Beschaftigte
+ ca. 150 Auszubildende

+ ca. 100 Zivildienstleistende
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Drittmittel (nicht Landesmittel)

A 199171 2005: 467 Mio. U
A 2006 FSU: 30,3 Mio. U
A 2007 FSU: 40,6 Mio. U
A 2008 FSU: 70 Mio. G

A 2009 FSU: 100 Mio. U
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Kaufkraft der Studierenden

AStudierende: 20.000 FSU + 5.000 FH

Aca. 25 % der Gesamtbevolkerung
A@ monatliches Einkommen: 7700
Ad Lebenshaltungskosten Jena: 550 U

AVerbleib in Jena bei 350 G/ Monat = 8,75 Mio. (1 / Monat
500 0/ Monat > 12,5 Mio. U/ Monat

pro Jahr: 1057 150 Mio. U Kaufkraft
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Investitionen und Grof3projekte

Sanierung * Neubau ThULB

Universitats- |
hauptgebaude ca. 85 Mio. DM
ca. 27,5 Mio. DM | Sraigimpus IR SN REA SOV | /
Campus Abbe-Platz |~ =
tiber 170 Mio. DM By |

- -‘( M 7 - . o "-‘.‘.. .
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Investitionen und Grof3projekte

Neubau Mensa —
Philosophenweg Neubau Universitatsklinikum Lobeda

ca. 26,6 Mio. DM ca. 410 Mio. U




