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ganzheitlicher adressatenspezifischer Ansatz

Familie macht 

(Hoch)Schule

Studierende

Wissenschaftler/-innen 

und wissenschaftlicher 

Nachwuchs

Verwaltungs- und technische 

Mitarbeiter/-innen



Familie
macht (Hoch)Schule
____________________________   www.familie.uni-jena.de

Leitidee

herausragende Köpfe gewinnen und binden

ÅFriedrich-Schiller-Universitªt Jena und Jena als Studienort mit ĂWohlf¿hlgarantieñ

Aktionsfeld ĂStudentenparadies Jenañ

Å Friedrich-Schiller-Universität Jena und Jena als familiärer Wunscharbeitgeber

Aktionsfeld ĂFamilie macht (Hoch)Schuleñ
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familienorientierte Personalkonzeption

sachliche Schwerpunkte

Familienwebportal

Bündelung der FSU-

eigenen und lokalen 

Informationsangebote

Dual-Career-Service

und

Familienorientierung 

im 

Berufungsverfahren

Campus-Leben

und

Beratungsservice
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Familienwebportal

ÅSchwangerschaft

ÅKinderbetreuung/-versorgung

ÅSchulen

ÅSpiel und Sport

ÅBildung und Wissen

ÅUnterstützung im Alter

www.familie.uni-jena.de

ÅTeilzeitstudium

ÅAngebote für Doppelkarrierepaare

Åsoziale Unterstützung für Familien

ÅFamilie als Forschungsgegenstand

ÅKunst und Kultur

Årechtliche Regelungen, z. B. zu 

Elternzeit, Mutterschutz und flexiblen

Arbeitszeitmodellen
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Campus-Leben und Beratungsservice

Bewusstseins- und Wohlfühlaktivität

ÅFamilienbrunch

ÅBaby-Willkommenspakete

ÅGratismensakarte für Kinder

ÅMalwettbewerb für Kinder 

ĂMama und Papa  an der Uniñ

ÅUniversitätssommerfest mit Kinderaktivitäten

ÅFamilienweihnachtsfeier

ÅĂJenaer Salonñ f¿r Partner neu in Jena

Beratungsservice

ÅFamilienbüro der FSU und des Studenten-

werkes

Schwerpunkt: ĂStudieren mit Kindñ

ÅBeratungsservice der Graduiertenakademie

Schwerpunkt: ĂPromovieren mit Kindñ

ÅDual-Career-Beratungsservice des Personal-

dezernates und speziell in Berufungsver-

fahren durch Berufungsbeauftragten
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Dual-Career-Service

Leitlinien für Dual Career Familienorientierung in Berufungsverfahren

ÅHandlungsmaxime: ĂHilfe zur 

Selbsthilfeñ

ÅTüröffner für Kontakte zu poten-

ziellen Arbeitgebern

ÅBesten-Auslese-Prinzip und keine

Beschäftigung der Partner in

einer Arbeitseinheit oder gar 

direktem Unterstellungsverhältnis

ÅPräsentation der familienfreundlichen Gesamt-

struktur von Universität, Stadt und Region

ÅVorstellung von Unterstützungsangeboten

ÅEinladung des Partners/der Partnerin, um 

Vorzüge vor Ort greifbar und anschaulich zu 

gestalten

Åaktive Unterstützung bei der Stellensuche 

ÅWillkommensbroschüre für Neuberufene
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familienorientiertes Netzwerk

Netzwerkpartner der FSU

ÅStadtverwaltung Jena

ÅRegionale Wirtschaft

Jenaer Bündnis für Familie 

unter Einschluss der Hoch-

schulen (Rektor der FSU) ĂStammtischñ der 

Personalleiter

Åaußeruniversitäre Forschungseinrichtungen

ÅThüringer Hochschulen

ÅMinisterien und landeseigene Behörden

(Zielvereinbarung und Kooperationsverträge)

ÅVerbunduniversitäten Halle und Leipzig
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intangible Effekte durch FSU

Imageeffekte Attraktivität als Wohn-, Arbeits- und Bildungs-

standort

positive (kostenlose) Presseberichterstattung; 

weltweiter Bekanntheitsgrad

Kompetenzeffekte Zuzug Hochqualifizierter (Brain Gain)

Steigerung der Innovationsfähigkeit und der 

Ausbildungsquantität und -qualität

Wirtschaftsinfrastruktur-

effekte
Zuzug von Unternehmen (Forschungskoope-

rationen, Fachkräfte) 

Aus- und Neugründung von Unternehmen
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Beschäftigte Kernuniversität

ca. 2.160 (Köpfe)       1.850 (Vollzeitangestellte)

+ ca. 76 Auszubildende

+ ca. 1.500 wissenschaftliche und studentische Hilfskräfte

+ ca. 700 Drittmittelbeschäftigte

+ ca. 350 ï390 Lehraufträge pro Semester

insgesamt 340 Professoren
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Beschäftigte Klinikum

ca. 4.300 Beschäftigte

+ ca. 150 Auszubildende

+ ca. 100 Zivildienstleistende
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Drittmittel (nicht Landesmittel)

Å1991 ï2005: 467 Mio. ú

Å2006 FSU: 30,3 Mio. ú

Å2007 FSU: 40,6 Mio. ú

Å2008 FSU: 70 Mio. ú

Å2009 FSU: 100 Mio. ú
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Kaufkraft der Studierenden

ÅStudierende: 20.000 FSU + 5.000 FH

Åca. 25 % der Gesamtbevölkerung

ÅØ monatliches Einkommen: 770 ú

ÅØ Lebenshaltungskosten Jena: 550 ú

ÅVerbleib in Jena bei 350 ú/ Monat 8,75 Mio. ú/ Monat

500 ú/ Monat 12,5 Mio. ú/ Monat

pro Jahr: 105 ï150 Mio. úKaufkraft
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Investitionen und Großprojekte

Sanierung 

Universitäts-

hauptgebäude 

ca. 27,5 Mio. DM

Campus Abbe-Platz

über 170 Mio. DM

Neubau ThULB

ca. 85 Mio. DM
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Investitionen und Großprojekte

Neubau Mensa 

Philosophenweg 

ca. 26,6 Mio. DM

Neubau Universitätsklinikum Lobeda 

ca. 410 Mio. ú


